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Birgit Seitz
Schulleiterin

SL · stz

LEITUNG UND ENTWICKLUNG

Pädagogische und administrative
Gesamtverantwortung

Grundzüge und Projekte der
Schulentwicklung

Personalführung, -entwicklung und -
planung

Dienstliche Beurteilungen

Deputatsverteilung und
Gesamtverantwortung

Stundenplan

Haushaltsplanung (mit Baudendistel)

Referendarsbetreuung (mit mag)

GREMIEN UND PARTNER

Vorsitz GLK und Schulkonferenz sowie
Notenkonferenzen (mit mag)

Zusammenarbeit mit ÖPR, EB, SMV

Vertretung der Schule nach außen

Zusammenarbeit mit dem Schulträger
(auch: Um- und Ausbau)

Zusammenarbeit mit dem FöV

SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

Aufnahme und Entlassung von SuS

Disziplinarangelegenheiten (KuK)

Erziehungs- und Ordnungsmaßnahmen
(§ 90)

Klassenkonferenzen: Vorsitz bei
Nachteilsausgleich

Beurlaubungen SuS und KuK

Abiturvorsitz auswärts, Abitur im
eigenen Haus (zusammen mit OSB)

SICHERHEIT UND PERSONAL VOR
ORT

Krisenteam, Sicherheit (inkl.
Brandschutz)

Betreuung städtische Angestellte

Zusammenarbeit Schulsozialarbeit
(regelmäßiger Jour fixe)

Schulleitung

Janina Maier-Geffers
Stellvertretende Schulleiterin

SSL · mag

INNERE SCHULORGANISATION

Vertretungsplan

Aufsichtsplanerstellung jeglicher
Prüfungen

Organisation Terminplanung

Organisation Notenkonferenzen

Protokolle Dienstbesprechungen

Aufräumdienst Klassen

Organisation Elternsprechtag

Profilwahl und Zuteilung Klasse 8

Lernen mit Rückenwind

SCHULVERWALTUNGSPROGRAMME

ASV Winprosa ESS UPM

ASD-BW IServ Admin

GENEHMIGUNGEN

AUV, Reisekosten, MAU-Anträge

Lehrerfortbildung

Religionswechsel

WEITERE AUFGABEN

Weiterentwicklung Schulgebäude

Referendarsbetreuung (Schulkunde,
Lehrproben)

Notenkonferenzen und
Referendarsbetreuung gemeinsam mit
SL

Stellvertretende Schulleitung



GESCHÄFTSVERTEILUNGSPLAN 2026/27 Abteilungsleitungen

Michaela Basler
Fachbereiche

bas

Mathematik Physik Biologie Chemie

Musik

Vertretungsplanung

ASV-Betreuung, Mitarbeit Deputat
Datengestützte Unterrichtsentwicklung und
Lernstandserhebungen
Fortbildungsauswahl Naturwissenschaften und
Mathematik
Mithilfe WebUntis

Abteilungsleitung Mittelstufe

Christina Eisenbeiß
Fachbereiche

eis

Sprachen

Vorbereitung Klassenlehrer 5 (Materialien, einheitliches
Vorgehen)

Klasseneinteilung 5
Ansprechpartnerin für Unterstufenfragen (Elternkontakte)

Einheitliche Regeln: Regeln des Zusammenlebens, Regeln
des Zusammenarbeitens

Kooperationstreffen Grundschule (Austausch und Kontakt
auch während des Schuljahres)

Tag der offenen Tür (Organisation)

Klassenbücher Unterstufe
Schillerbuch (Aktualisierung, Sponsoren, Kontakt Verlag)

Mediation

Abteilungsleitung Unterstufe

Natascha Leitermann
Fachbereiche

lei

Deutsch Geschichte Gemeinschaftskunde

Wirtschaft Ethik Sport

Gesamtverantwortung Oberstufenberatung

Implementierung der Demokratiebildung und BNE im
Rahmen von G9

Gesamtkonzept Klassenlehrerstunde Klasse 5/6
Leitung Demokratie-AG

Gesamtverantwortung Studien- und Berufsorientierung
Organisation BoGy

Organisation Berufsinfoabend
Organisation Klartext

Organisation Module Oberstufe

Kooperation mit außerschulischen Partnern
Kontakt Bildungspartner

Schulentwicklung

Abteilungsleitung Oberstufe

Marek Czernohous
Fachbereiche

Informatik Geografie NwT Bildende Kunst Religion cze

1 Fachbereichskoordination
Steuerung und Qualitätsentwicklung der
Fachschaften
Bei Bedarf Durchführung und Moderation
von Fachkonferenzen
Unterstützung der Kolleginnen und
Kollegen im jeweiligen Fachbereich

2 Entwicklung der digitalen Schule
Strategische Weiterentwicklung des
digitalen Unterrichts
Einführung und Begleitung digitaler
Werkzeuge und Plattformen
Lehrerfortbildung (digitale Didaktik,
Classroom-Tools, KI-Anwendungen etc.)
Aufbau digitaler Lernmodule und
Unterrichtskonzepte

3 Koordinierung Computernetzwerk / IT-
Struktur

Planung und Weiterentwicklung der
schulischen IT-Infrastruktur
Zusammenarbeit mit Schulträger und
externen IT-Dienstleistern
Koordination Support, Hardware, Software,
Admin-Konzepte
Sicherstellung von Datenschutz und IT-
Sicherheit im Schulbetrieb

4 Schultransformation und
pädagogische Entwicklung

Mitarbeit an Schulentwicklungsprozessen

Entwicklung und Weiterentwicklung von
Lern- und Lehrkonzepten

Führung von Entwicklungsgruppen und
Pilotprojekten (z. B. KI, FREI-DAY,
Makerspace)

5 Kooperationen und außerschulische
Partner

Aufbau und Pflege von Kooperationen
(Hochschulen, Firmen, Bildungspartner)

Organisation gemeinsamer Projekte,
Praktika oder Wettbewerbe

6 Begabtenförderung / MINT-Exzellenz
Koordination des MINT-Profils der Schule
Initiierung und Betreuung von
Wettbewerben, AGs und Förderangeboten
Betreuung leistungsstarker Schülerinnen
und Schüler

7 Schulhomepage / Außendarstellung
Redaktionelle Steuerung und
Aktualisierung

Koordination eines Homepage-Teams
Pflege digitaler Öffentlichkeitsarbeit

Abteilungsleitung Fachbereich Informatik


